ACCORDO

Piano di ristrutturazione 2017-2021
“Chiusura uniti operative”

i giomo/f;?/i:?/ 2017, in Siena,

tra

la Baneca Monte del Paschi di Siena S.p.A. (di seguito “I'Azienda”)

. | o o | |
le Segreterie degli Organi di Coordinamento FABL, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN-Unita Sindacale
* Falcri, Silcea, Sinfub : :

in coerenza con il ridisegno della rete distributiva di Banca MPS delineato nell’'ambito del Piano df
- Ristrutturazione 2017/2021 & stato awviato il progetto di riassetto e razionalizzazione defla Rete che prevede, tra
Faltro, la chiusura di 600 sportelli. I numero & gia comprensivo del lotto di 170 sportelli definito con il Piano

Industriale 2016/2019 e la cui chiusura & gid avvenuta nel p_rima‘ semestre del 2017.
Considerato che:

L"operazione, suddivisa in 3 fasi, ha visto la chiusura di un primo step di 115 sportelli nel novembre 201’), per
proseguire coﬁ un ulteriore step di 150 sportelli, oggetto della presente procedura, e uno step finale nel
secondo semestre 2018. | ? ‘

I 150 sportelli del séco.ndo lotto - di cui 12 gia sportelli avanzati — sono stati individuati sulla base delfa loro
dimensioné commerciale e delle caratteristiche “endogene”, nonché del territorio di riferimento come
‘ rapbresentato nel corso della procedura. | ' ‘

E stato oggetto di specifica informativa alle 00.8S. ogni elemento utile per Iesame congiunto delle
consequenziali ricadute sul personale interessato {dettaglio filiali cessanti e ricevent], localizzazione degli
immobil.i, situazione dell’organico attuale, organici a tendere ed ip.otesi di Iibe}azioni; tempi e modalitd di
realiz‘zazione). ’. '
Corﬁe gia avvenuto nei precedenti interventi di razionalizzazione, saranno attuati processi di natura
cur'nmercia[e‘ed organizzativa che accompagnine la migrazione dei clienti sulla fiiiaie‘"incorp-orante”, cosi da
minimizzare il rischio abbandbno. Tali processi addizionali saranno altresi supportati da idonee iniziative

comunicazionali nei confronti delfa clientela sia prima che dopo lo spin-off.




le Parti canvengona quanto.di,seguitu:
Con il presente accordo, si intendono condividere un insieme di principi che consentano di gestire le ricadute sul -
personale che, nel tempo, sara interessaio dalle fase di attuazione del progetto di chiusura delle unita
operative'

. In ordine alle filiali, lo spin off & previsto nelle giornate del 20/21 gennaio 2018 e Ia chlusura avverra,
eventualmente previa trasformazione temporanea in Sportelli Avanzati senza autonomia contabile, |
relazione alle esigenze operative e commerciali della singola dipendenza. Il numero defle risorse che in
vig temporanea vi presteranno servizio e le modalith di articolazione delle relatwe attivita saranno
determinate sempre in relazione alle. specifiche esigenze operative, al fine di garantire, per quanto
possibile, -la necessaria continuita operativa e la dovuia e necessaria 'attenzione alla salvaguardia della.

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, nel rispetto della normativa vigente.

» Saranno predisposti a cura dei Dipartimenti Risorse Umane di Area Territoriale colloqui individuali con le
risorse degli sportelli in chiusura, al fine di'poterne valutare disponibilita ed esigenze nell’ottica di non
disperdere il patrimonio umano e professionale presente nel Gruppo. Le risorse saranno riutilizzate in
via prevalente presso la Filiale incorporante e, nell'ipotesi di mobilitd territoriale, F'Azienda terra in
debita considerazione le esigenze del personale coinvolto e le domande di trasferimento in-essere al
fine, compatibilmente alle esigenze operative, di evadere queste uitime e pervenire a soluzioni quanto

N .

. pil idonee e condivise; nelle ipotesi di mobilita professionale saranno, altresi, utilizzati criter di
valorizzazione. delle professionalita e competenze possedute. Dal completamento delliniziativa &
stimata la liberazione di circa 250 risorse. Leventuale diversificazione nell’ utilizzo del personale rispetto
alle mansioni svolte sar2 supportata da adeguati interventi di riqua-fiﬁcazioné, anche attraverso iniziative
formative ove nécessarie. In particolare, nel caso in cui si configuri la necessita di inserimenti ne! ruolo
di operatore di sportello, saranno predlspeste idonee iniziative formative tram!te afFancamento

strutturato della durata di almeno due settimane.

» Alfine di consentire alle Parti il seguimento dell’atiuazione del Progetto secondo i principi cendivisi con
il presente accordo, la manovra former: oggetto di preventivo e specifico incontro con le RSA
competenti e landamento del Progetto, con particolare riferimento alie risorse interessate, potra essere

oggetto di una verifica congiunta, a livello centrale, a richiesta di una delle Parii.

-Siena'/fﬁ. 12 2017 -

. LUAZENDA S 1E Q0.5S.
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ACCORDO

Piano di ristrutturazione 2017-2021
“Chiusura uniti operative”

| giorno 26 ottobre 2018 in Siena,

tra

la Banca Monte dei_ Paschi di Siena 5.p.A. (di seguito "!’Aiienda”)

e
le Segretene degli Orgam dl Coordinamento FABI, FlRST/ CISL, FISAC/CGIL UILCA e UNISIN- Umta Sindacale
Faleri, Silcea, Smfub

Premesso che

- il ridisegno della rete distributiva di Banca MPS delineato neil’ambito def Piano di Ristrutiurazione 2017,;’2021
approvato dalla Commissione Europea nel contesto del processo di Ricapitalizzazione Precauzionale della Banca
. ha gia comportato la riduzione di 437 sportelli dei 600 complessivamente previsti all'esito defle procedure di
confronta sindacale e in attuazicne degli accordi di volta in vo!ta sbttoscritti;

- Fintervento di razionalizzazione di cui al presente accordo brevede la chiusura di 63 sportefli, individuati sulla
hase della loro dlmensmne commercizle e delle caratteristiche “endogene”, nonché del territorio di rlfer;mento
come rappresentato nel corso della procedura, _ |

- dal completamentol delliniziativa & stimata ia liberazione di cirﬁa 150 risorss; _

- ogni elemento utife per I'esame congiunto delle consequenziali ricadute sul personale interessato (éettaglio
filiali ceséanti e riceventi, localizzazione degfi immobili, situazione dell’'organica attuale, organici a tendere ed
ipotesi di liberazioni, tempi e modalita di reallzzazmne) £ stato oggetto di specifica mformativa alle Q0. SS

- ‘come gla ayvenuto nei precedenti interventi d| razlonallzzazwne saranno attuati processi di natura
commerciale ed organizzativa che accompagnlno la migrazione dei clienti sulla filiale “incorporante”, cosl da

minimizzare il rischio abbandono. Tali processi addizio.n.afi saranno altresi suppcrtati da Idonee ihiziative_

comunicazionali nei-confronti della clientela sia prima che dopo lo spin-off.
le Parti convengono-quanto di seguito

~Con il presente accordo 'si intende condividere un insieme di principi che consentano di gestire le ricadute sul

personale che, nel tempo, sard interessato dalle fasi di attuazione del progetto di chiusura delle unitd operative:




lo spin off dei 63 sportelli & previsto nelle giornate del 17/18 novembre 2018, previa. eventuale
trasformazione temporanea in sportelli avanzati senza autonomia contabile in relazione alle esigenze
operative e commerciali di ogni singola dipendenza. Il numero delle risorse che in via femporanea vi
presteranno servizio e le modalita di articolazione delle relative attivita saranno determinate sempre in
relazione alle specifiche esigenze operative, al fine di garantire, per quanto possibile, la necessaria
continuitd operativa e la dovuta e necessaria attenzione alla salvaguardia della salite e sicurezza sui

iuoghi di lavoro, nel rispetto della normativa vigente.

Saranna predisposti a cura dei Dipartimenti Risarse Umane di Area Territoriale colloqui individtjali conle
risorse degli sportelli in chiusura, ai fine di poterne valutare disponibilita ed esigenze in 6ttit_:a di
salvaguardia re valorizzazione delle professionalita interne. Le risorse saranno riutilizzaté -in via
prevalente presso la Filiale incorporante; alE fini delfassegnazione del personale interessato I’Azrl'enda'
terra in dehita considerazione le esigenze. delle risorse e le domande di trasferimento in essere al fine,
compatibilmente alle esigenze operative, di evadere queste ultime & pervenire a soluzioni quanto pil
idonee e condivi’se; nelle ipotesi i mobilita profess.ionalé saranno; altresi, utilizzati criteri di

valorizzazione delle professionalitd e competenze possedute,

"eventuale diversificazione nell’utilizzo delle risorse liberate dal cbmpletamento delfiniziativa _rispétto
alle mansioni svolte sara supportata da adegdati i'nterventi di riqualiﬁtazione, anche a{traverso iniziative
formative ove necessarie. in- particolare, nel caso in cui si configuri la necessita di inserimenti nel ruolo
di operatore di sportello, saranno predisposte idcnee iniziative formative tramite affiancamento
_strutturate delia durata di almeno due seitimane.
Al fine di consentire alle Parti il seguimentd dell'attuazione del Progetto secondo i principi condivisi con
il presente accordo, la manovra formera oggefto di preventivc e specifico incontro con le RSA
competenti e "andamento del Progetto, con parfico!are riferimento alle risorse interessate, potra essere

oggetto di una verifica congiunta, a Tivello centrale, 4 richiesta di una delle Parti.

L'AZIENDA S LE 00.55.



All. 1 - Elenco Filiali in chiusura

Nord Ovest MILANG AG, 12 Milano Milano MILANG AG. 4 Miano
Nord Quest GENOVA AG. L Genova Genova GENOVA Ganova
Nord Ovest MELAND AG. 17 Miland Milano MILANG AG. 63 Mitano
Nord Ovest SUZZARA - IVECO Suzzara Mantova SUZZARA . Suzzara
Nord Ovest BAREGGID Bareggio Kilano BAREGGID AG. 1 Bareggio
Nord Ovest SARZANA AG. 1 Sarzana {a Spezia SARZANA Sarzand
Nord Qvest LEVATA Curtatone Mantova CERESE DI VIRGHIO Borge Virgilio
Nord Ovest SETTIMO MILANESE Settimo Mitanesa [pitano CUSAGD |cusago
Nord Ovest MONTICHIARE Montichfar Brescia CARFENEDOLD Carpenedolo
Nord Ovest SAR DONATO MILANESE San Donata Mlfanese Milano MILANOD Mitano
AGIP SPA
NMord Est PADOVA - AG, 10 Padova Padova PADCVA - AG. 16 Padova
fard Est g:g;;:;m TAGPORTA  {eiradalla Padova gﬂsﬁ;ﬁm “AGPORTA | tacells
Nord Est PADOVA - AG. § Padava Padova PADOVA - VIA YERDE Padova
Nord Est MESTRE - AG. 2- Venezia Veneria MESTRE Venszia
Mord Est PADOVA - AG. 12 Padova: Padova PADCVA - AG. 4 Padova
Nord Est ;:i;i'; DISELVAZZAND Selvazzano Dento Paduya SARMEDLA DI RUBANO  |Rubano
Mord Est BOLOGNA AG. 19 Bologne Bologna BOLOGNA AG, 4 Bologna
Mard Est RALDON San Giovanni Lupatoto Verona SAN GIOVANNI LUPATOTO {San Giavanni
AG.1 Lupatato
Nord Est BASALDELLA Campeformido Udtne CAMPOFORMIDO Campoformido
Mo Est PORCIA Porcia Pardenons PORDENONE Pardencna
Nord Est ONE' DI FQNTE Fonte Treviso CRESPEGNAGA DI MASER  [Maser .
Nord Est FONTANELLATO Fontanellate Parma > SECONDO PARMENSE  |5an Ses:n-ndo
AG, 1 Parmense
Nord Est, COLOGNA VENETA Calogna Veneta Verona MONTAGNANA Mantagnang
Mord Est ALFONSINE Alfansine Ravenna e AG. 1 Lugo
‘{Toscana BORGO S. LORENZO AG. 2 Borgo San Lorenzo Flrenze BORGO 5AN LORENZD Horgo San lorenzo
Toscana LUCCA AG. 6 Lucea Lucca LUCCA jLucea
" |Toscana LIVORNG AG. 9 Liverma Livarno LIVCRNO Livorme
Toscsna FIRENZE AG. 42 Firenze Firenze FRENZE AG, 3 Firenze
Toscana FIRENZE AG. 60 Firenze Flrenze FIRENZEAG. 35 - Eirenze
Toscana AREZZD AG. 1 Arezzo Arezzo AREZZC AG. B Arezzo
Tascana VIAREGGIQ AG. 4 Viareggio Lucca VIAREGSIO Viareggic
Toscana SIENA - NOVARTIS Siena Siena SIENA Siena
Toscana jis]el} .. |Bibbiena Arezza BIBBRIENA, Bibiiesta
Toscana MERCATALE VALDARND Montevarchi Arezzo BUCINE Bucine
Tascana GALLEND Casteifranco di Sotta Pisa ALTORASCIO . |Altopascio
Tascana CESA : Mareiano della Chiana Arerzo FOIANC DELLA CHIANA Folano dellz Chiana
Centro e Sardegna  |ROMA AG. 146 Romia Roma ROMA AG, 86 Roma )
ROMA - SPORTELLO PRESSC |
Centre e Sardegna  |ISTITUTO FARMACEUTICO  |[Rema Rama ROMA AG. 7 Roma
ANGELINI ]
Centro @ Sardegna  fTERRACINA AG. 1 Tarracina Latina TERRACINA Terracing
Centro e Sardegna  |[ROMA AG, 41 Roma Roma ROMA AG, 84 Roma
Centro e Sardegna  |[FANG - [Fano - Pesaro e Urbine [FAND AG. 1 Faho
Centro e Sardegna__ ;CIVITAVECCHIA - [Civitaveschia Roma CHITAVECCHIA AG. T Civitavecchia
Centra e Sardegna  |CIVITANOVA MARCHE AG. 2 |Civitanava Marche Macerata CIVITANOVA MARCHE Civitanova Marche
Centro e Szrdegna  |AVEZZANO AG. 2 Avezzano LU'Agquila AVEZZANG Avezzano
Centro e Sardegna  [ROMA AG. 36 Roma Roma ROMA AG. 85 Roma .
Centro @ Sardegna  {L'AQUILA AG. 3 L'Aguita L'Aguila LAQUILA L'Aquila
Centro e Sardegna  |PERUGIA AG. 9 Perugia Perugia PERUGIA Perugia
Centro e Sardegna  [ROMA AG, 57 Roma Roma ROMA AG. 13 Roma
Centrp e Sardegna  [ROMA AG. 26 Liampino Rama CIAMPING Ciampine
Centra e Sardegnia SAN NICOLO' TORDING Teramo Terama [ TERAMO Teramq
Centra'e Sardegna  15.MARTING IN PENSILIS San Marting in Pensilis  lCampobasse . [TERMOLI Termali
Sud e Sicilia NAPCLI AG. 3 Mapail iNapodi NAPGLI AG. 8 Napoli
Sud e Sicilia |LECCE AG. B Lecce Lecce LECCEAG. 4 Lecce
sud e Sicilla BARI AG. 12 Bari Barl BARI AG. 14 Barl
Sud e Sicifia PALERMD AG. 8 Palermeo Palerma PALERMO Palerma
Sud e Sicllfa NAPOL! AG. 15 MNapaoli Napail NAPOLI AG. 2 Napolf
5ud e Sigilla CASERTA AG. 1 Caserta Laserta CASERTA Caserta
Sund e Sicilia -?Q(BZZZAALIEFERIDR!DRE -. Nacera Inferiare Salerno NOCERA INFERIGRE AG. 1 |Necera Inferiore
Sud e Sicilia SALERNO AG. 3 Salerng Salermo SALERNG Salerno
Sud e Sieiia ISCHIA PORTO Ischia Napoli ISCHIA PONTE Ischia
Sud e Siciia MELICUCCO Meiicucco Reggio d POLISTENA Polistena
Calabria
Sud e Sicilia MODUGND AG. 1 Modugro " taari MODUGNO Modugno
tSud @ Sigilin AGLSTONAGL ~|Eustanged = Teagai SANVTTO LS CAPT™ R Ve e capET




VERBALE DI ACCORDO

Fusione per incorporazione di Banca Antonveneta Spa in Banca Monte dei Paschi di
Siena Spa

Procedura sindacale ai sensi di legge e di contratto (Art. 47 L. 428/90 e art. 21
CCNL 19.01.2012)

Ottimizzazione .Rete distributiva della Banca Monte dei Paschi di Siena (A.T.
Lombardia Sud Emilia Romagna ed Area Territoriale “Antonveneta”) Procedura
sindacale ai sensi dell’art. 17 CCNL 19.01.2012,

1. Fusione per incorporazione di Banca Antonveneta SpA in Banca Monte dei
Paschi di Siena SpA.

Nel corso della procedura sindacale di cui all’'oggetto le sottoscriventi Parti, costituenti le
Delegazioni appositamente designate ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, hanno
proceduto all’'esame dei riflessi e delle ricadute sul personale interessatc conseguenti alla
realizzazione del progetto illustrato con la comunicazione alle 00.5S. del 27.02.2013 e negli
incontri intercorsi dal & marzo u.s. alla data odierna.

PREMESSA AZIENDALE

L'operazione di incorporazione di Banca Antonveneta S.p.A. {di seguito anche Banca
Antonveneta o BAV), che consentira una migliore articolazione della presenza territoriale del
Gruppo a supporto della strategia di crescita dello stesso, siinguadra nelle iniziative di Piano
Industriale 2012-2015 tese ai rafforzamento di Banca Monte dei Paschi di Siena {(di seguito
Banca o Banca MPS) e del Gruppo sotto il profilo del capitale, della liguidita e della redditivita
in ottica di- sviluppo sostenibile nel lungo termine; l'obiettive primario, infatti, & quello di
realizzare, al termine degli interventi di ottimizzazione, un nuovo assetto distributive che
consenta di realizzare recuperi di efficienza sia in termini di manovra organizzativa, che di
risparmi dat punto di vista economico.

Con l'operazione societaria di fusione per incorporazione, Banca MPS acquisisce le attivita
0ggi svolte dalla Struttura Centrale, dalle Strutture Periferiche e dalla Rete Commerciale di
Banca Antonveneta e, in coerenza con guanto previsto nell’ambito del riassetto organizzativo
della Rete, deliberato dal CdA di Banca MPS in data 26.7.2012, a seguito dell'integrazione di
Banca Antonveneta sara costituita la nuova Area Territoriale Antonveneta che, oltre alle
strutture della Banca incorporata, comprendera anche le filiali dell’attuale Rete di Banca MPS
operanti nei territori di riferimento ed il relativo Dipartimento Operativo di Rete.

L'organico complessivo di Banca Antonveneta alla data odierna & costituito da un totale di n.
3000 risorse (di cui n. 38 risorse distaccate / assegnate presso altre Aziende), cosi suddjvise
per categoria: n. 24 Dirigenti, n. 1274 Quadri Direttivi, n. 1702 Aree Professionali. ' ’



TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI

CONVENGONO QUANTO SEGUE

L'operazione, in base alle previsioni di legge in materia (art. 2112 c.c.) comporta il
passaggio, dalla data di efficacia del trasferimento d‘azienda e senza soluzicne di
continuita, a Banca Monte dei Paschi di Siena dei rapporti di lavoro dipendente in essere
tra Banca Antonveneta e le n. 3000 risorse in premessa citate.

Al personale proveniente da Banca Antonveneta ceduto a Banca MPS, verra
mantenuto linquadramento nella categoria e nel livelli posseduti al momento del
passaggio in Banca MPS, alla quale verranno trasferiti, a titolo emeplificativo, il
trattamento di fine rapporto, il residuo ferie maturate e non godute e la Banca Ore. A tal
proposito, la decorrenza del nuovo rapporto di lavoro con Banca MPS & il 29.04.2013,

A decorrere dal 1.05.2013 verranno applicati tutti gli istituti normativi vigenti
presso Banca MPS (la retribuzione del mese di aprile 2013 verra corrisposta interamente
da Banca Antonveneta S.p.A, ivi compreso il rateo relativo alle giornate del 29 e 30
aprile, di competenza di Banca MPS). A far tempo da tale data, pertanto, i trattamenti
derivanti dalla precedente contrattazione aziendale di Banca Antonveneta e/o da prassi
ed usi, non regolamentati da tale intesa, saranno da intendersi decaduti.

Al momento dell'applicazione dell’assetto retributive di Banca MPS, verranno
attuati i consolidati criteri di riallineamento dei trattamenti individuali {(R.A.L. e contributo
alla previdenza complementare) agli istituti contrattuali aziendali di Banca MPS,
intendendosi a tal fine per trattament! individuali I'insieme degli emolumenti corrisposti in
maniera fissa e continuativa, con esclusione pertanto - a titolo esemplificativo - delle
indennita modali e delle indennita di pendolarismo (o0 comunque riconosciute per
compensare specifici disagi). In particolare, il trattamento derivante da eventuali
riconoscimenti economicl aggiuntivi rispetto alle previsioni del CCNL, gia attribuiti
individualmente o dalia Contrattazione di II livello di Banca Antonveneta verranno
riallineati, tramite riassorbimento, fino a concorrenza, dall’eventuale maggior trattamento
economico che verra acquisito presso Banca MPS, in virtl dell’applicazione delle predette
previsioni contrattuali aziendali. L'eventuale parte residua di detto trattamento andra a
costituire un “ad personam” riassorbibile, fino a concorrenza (con esclusione di eventuali
diverse previsioni dei contratti individuali) con gli incrementi retributivi che
eventualmente deriveranno da avanzamenti per merito e per automatismo, passaggi di
categoria, benefici economici per automatismo, nonché dallintroduzione di nuovi
elementi retributivi aziendali, fatta salva la parte di riallineamento ascrivibile alla
previdenza complementare (calcolata come quota eventualmente eccedente il miglior
trattamento non assorbibile riconosciuto), che sara invece corrisposta sotto forma di ad
personam da riallineamento non assorhibile,

A tal proposito, con riferimento al contributo della previdenza complementare ed al
solo fine della determinazione dell’assegno da riallineamento, la base retributiva di
riferimento per il calcolo del relativo contributo verrd determinata senza considerare gli
effetti derivanti dalle misure di contenimento previste dagli accordi del CCNL del
19/1/2912 e dai vigenti accordi aziendali,



Le Parti, infine, avendo esaminato, in un ottica di convergenza verso il modello di
Banca MPS | temi per i quali I'applicazione, a decorrere dall’l Maggio 2013, delie
normative di Banca MPS rende necessaria la ricerca di soluzioni transitorie o specifiche

CONVENGONO INOLTRE QUANTO SEGUE

Previdenza complementare

Il "Fondo Pensione Complementare per i Dipendenti della Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. divenuti tali dall’l.1.1991" a contribuzione definita, & il fondo di
previdenza complementare aziendale di riferimento, aperto a nuove iscrizioni ed al
trasferimento di posizioni individuali, a favore del quale & esclusivamente previsto il
versamento del contributo aziendale sulle posizioni individuali di previdenza
complementare (a contribuzione definita e capitalizzazione individuale) degli iscritti.

Successivamente alla sottoscrizione della presente intesa le Parti avvieranno un
percorso negoziale, da concludersi al pil tardi entro Ia fine del corrente anno, volto a
definire le migliori maodalita tese a realizzare il trasferimento degli attuali iscritti al Fondo
Pensioni FAP di Banca Antonveneta al “Fondo Pensione Complementare per i Dipendenti
della Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. divenuti tali dall'l.1.1991"" a favore del
quale ultimo sara comunque esciusivamente previsto il versamento del contributo
aziendale per i dipendenti della Banca MPS al momento delia definizione della procedura
avviata ai sensi del presente capoverso. '

A partire dal 1° maggio 2013, infine, le posizioni individuali di previdenza aziendale
complementare (in regime di contribuzione definita con capitalizzazione individuale) di
tutti | dipendenti di Banca MPS saranno alimentate da una contribuzione a carico della
Banca uguale per tutti, secondo le previsioni che saranno vigenti presso la stessa.

Assistenza sanitaria

Le modalita vigenti in Banca Antonveneta in relazione all‘assistenza sanitaria
integrativa opereranno fino al 31,12.2013.

L'azienda garantira inoltre la copertura sanitaria, tempo per tempo prevista dalla
normativa aziendale di BMPS, al personale di Banca Antonveneta che per effetto delle
misure sul contenimento dei costi dell’accordo sul Piano Industriale del 19 dicembre 2012
ha aderito alle previste forme di cessazione del rapporto di lavoro (esodo/fondo di

solidarieta).

Prernio Aziendale e Sistema Incentivante

Relativamente al Sistema Incentivante e al Premio Aziendale, | dipendenti
interessati verranno a beneficiare delle previsioni di cui alla Contrattazione aziendale di
I1° livello di Banca MPS a partire dall’esercizio 2013 (erogazione anno 2014).



Indennita di pendolarismo

Le indennita comunque denominate volte a compensare, in applicazione delle
previsioni contrattuali dell'azienda di provenienza, i disagi derivanti dal trasferimenti
disposti anteriormente all’l/5/2013, non concorreranno alla determinazione della RAL
utile ai fini del riallineamento retributivo e continueranno ad essere erogate come tali.

A tal riguardo, in ottica di omogeneita con i trattamenti contrattuali previsti in
BMPS, le indennita di cui alla previsione transitoria della Contrattazione BAV di II livello
in corso di erogazione continueranno ad essere corrisposte fino al 30.04.2013. Con
effetto dal 1° maggio 2013 | lavoratori che percepiscono le predette indennita potranno
optare per ricevere, per il periodo residuo, I'indennita di pendolarismo secondo le regole
definite dalla contrattazione di Banca MPS, ovvero chiedere, nel rispetto delle norme del
CCNL vigente, la fornitura di alloggio o If contributo affitto, sempre per il predetto periodo

residuo. -
Medaglia d'oro

Ai dipendenti che alla data del 31 dicembre 2013 abbiano gia beneficiato di
analoghe attribuzioni {(c.d. Premio di Fedelta al 30° anno in BAV), tale riconoscimento
non potra essere attribuito.

Permessi e congedi

Il dipendente continuera a beneficiare, fino alla scadenza predeterminata, dei
permessi, congedi, aspettative gia autorizzati in base alle previsioni contrattuali
dell'azienda di provenienza e in corso di fruizione al 30/04/2013.

Condizioni/operazioni al personale

Dall’1.5.2013 il personale in servizio riguardato dal presente Verbale di Accordo
beneficera, in genere, delle condizioni interne di Banca MPS riservate ai propri dipendenti
e cesseranno di essere applicate tutte le precedenti previsioni vigenti presso BAV, con
eventuale graduale rientro nel limitl massimi di esposizione previsti dalla normativa di
Banca MPS,

Sono previste le seguenti eccezioni e particolarita:

- mutui e finanziamenti, deliberati (a condizione tuttavia che l'erogazione avvenga
entro il 30.06.2013) o in ammortamento, concessi a condizioni agevolate:
mantenimento fino a scadenza delle condizioni vigenti; _

- in applicazione della vigente normativa di Banca MPS, coloro che gid abbiano
beneficlato presso |'azienda di provenienza di forme di finanziamento a condizioni
agevolate potranno ricorrere ai “mutui ipotecari” solo fino a concorrenza del valore
massimo oggl previsto per | mutui ipotecari Banca MPS; & perd preclusa fa
sostituzione di altre operazioni della specie in corso di ammortamento.

- al personale di Banca Antonveneta che per effetto delle misure sul contenimento
dei costi dell’accordo sul Piano Industriale del 19 dicembre 2012 ha aderito alle
previste forme di cessazione del rapporto di lavoro (esodo/fondo di solidarietd)



verranno riservate le condizion] tempo per tempo vigenti per il personale in
quiescenza di BMPS.

Orari di lavoro

Dall'1.10.2013 (data di termine dellattuale applicazione degli orari BAV)
troveranno applicazione le regole vigenti presso Banca MPS.

Cassa Mutua

Le parti si incontreranno entro il 31/12/2013 per stabilire come gli eventuali fondi
residui del Fondo Assistenza Dipendenti di BAV possano agevolare la possibile iscrizione
alla Cassa Mutua.

Il presente Accordo conclude l'iter procedurale previsto ai sensi di legge e di contratto,
pertanto, tutti i trattamenti e gli istituti retributivi e normativi vigenti in Banca
Antonveneta sono integralmente sostituiti, con le decorrenze precedentemente indicate,
dagli istituti contrattuali aziendali di Banca MPS. A tal proposite, le Parti riconoscono che |
trattamenti collettivi retributivi e normativi definiti nel presente accordo sono migliorativi
e comunque equivalenti a quelli riconosciuti da Banca Antonveneta.

2 - Ottimizzazione Rete distributiva della Banca Monte dei Paschi di Siena (A.T.
Lombardia Sud Emilia Romagna ed Area Territoriale “Antonveneta”)

Nel corso della procedura sindacale di cui all'oggetto le sottoscriventi Parti, costituenti le
Delegazioni appositamente designate ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali,
hanno proceduto ali’esame dei riflessi e delle ricadute sul personale interessato
conseguenti alla realizzazione del progetto illustrato con la comunicazione alle 00.SS. del
27.02.2013 e negli incontri intercorsi dal 6 marzo u.s. alla data odierna.

n particolare, I'Azienda ha illustrato alle OOSS le ricadute in questione previste, con
particolare riguardo alla mobilita territoriale e al cambiamenti di ruolo derivanti dal
progetto, e si € proceduto al relativo confronto.

TUTTO CIO’ PREMESSO
le Parti, nel richiamare il contenuto della lettera del 27 febbraio 2013,
CONVENGONO QUANTO SEGUE

L'assegnazione del personale di Banca Antonveneta alle strutture di destinazione di
Banca MPS o, eventualmente, in distacco presso altre realtd nell’ambito del Gruppo,
avverra nel rispetto dell’'equilibrio organizzativo e funzionale dell’azienda, tenendo conto
delle professionalita e competenze acquisite. Come rappresentato nel corso dell’incontro
del 14 marzo u.s., le risorse che non saranno impiegate nelle attivitd oggi dalle
medesime svolte presso Banca Antonveneta, saranno sostenute da specifici programmi di.
riconversione e riqualificazione. .




MOBILITA’ PROFESSIONALE

L’Azienda si impegna a perseguire il valore della continuita dell'ambito
professionale, fermo restando il rispetto della normativa vigente,
Nei confronti del Personale che verra interessato da un cambiamento di Ruolo, I'Azienda
effettuera, coerentemente con i tempi previsti per linserimento sul nuovo Ruolo,
adeguati interventi di formazione con {‘obiettivo di non disperdere e sviluppare Il
patrimonio umano e professionale, oltre che le competenze dei lavoratori interessati.

MOBILITA’ TERRITORIALE

{‘Azienda nel realizzare la mobilita territoriale terra in considerazione particolari
condizioni personali e di famiglia che dovessero essere rappresentate dall'interessato.

Con la sottoscrizione del presente Accordo. le Parti concordano che la procedura relativa
all’Ottimizzazione della Rete distributiva di Banca MPS & stata conclusa e che si pud
quindi procedere, con effetto immediato, alla fase realizzativa.

Relazioni industriali

In relazione al processo di integrazione di Banca Antonveneta in Banca Monte dei
Paschi di Siena ed al fine di agevolare il miglior esito della stessa, le parti convengono
sulla necessitd di sostenere le diverse fasi di detto processo prevenendo e superando
possibili motivi di controversia attraverso la costante ricerca del dialogo e del confronto.

A tal riguardo ['Azienda nel confermare il pieno riconoscimento del ruolo svolto
dalle 00.SS. intende altresi ribadire che il confronto ed il coinvolgimento attivo delle
stesse, sia a livello centrale che periferico, rappresentano la migliore strategia. per
salvaguardare un clima aziendale di positiva collaborazione.

Le parti convengono che, con i principi ispiratori sopra Individuati, saranno
realizzati entro 60 giorni dalla data di incorporazione, su richiesta delle ©0O.SS. firmatarie
del presente accordo, momenti di confronto con le Rappresentanze Sindacali Aziendali,
territorialmente interessate, per una verifica in merito. alle ricadute sul personale
derivanti dal processo di fusione per incorporazione.

Siena, 22 aprile 2013

. LE AZIENDE LE ORGANNZAZIONI SINDACALI




ALk, 22

VERBALE DI ACCORDO

Fusione per incorporazione di MPS Gestione Crediti Banca in Banca Monte dei Paschi di Siena Spa.

Procedura sindacale ai sensi delle dlsposulom di legge {art a7 L, 428{90) e di contratto (art 18 e 21 CCNL

19.1.2012)

Nel corso della-procedura sindacale di cui in oggetto le sottoscriventi Parti, “costituenti le
Delegazion] appositamente designate ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, hanno
proceduto allesame dei riflessi e delle ricadute sul personale interessato conseguenti alla
realizzazione del progetto illustrato alle 00.SS. con la comunicazione del 19.03.2013 e degli
incontri successivamente intercorsi fino alla data cdierna. '

PREMESSA AZIENDALE

L‘attuaztone dei progetti di riorganizzazione e raztonallzzazlone degln assetti del Gruppo, con
particolare riferimento agli obiettivi di efficienza operativa, si inserisce nelle iniziative di Piano
Industriale 2012-2015. In tale contesto, pertanto, con Vobiettivo ci razionalizzare e semplificare la
struttura del Gruppo ottimizzandone il livelio dei costi complessivi, trova attuazione Yoperazione
di incorporazione di MPS Gestione Crediti Banca all'interno defla Capogruppo Bancaria.

Per effetto della suddetta incorporazione, la cui data di efficacia & prevista per il 12.5.2013, tutte
le attivitd oggi svolte dalla MPS Gestione Crediti Banca verranno acquisite dalla Banca MPS e
confluiranno in quest’ultima in un’Area di nuova creaziocne denominata “Recupero Crediti” a
diretto riporto della “Direzione Crediti”, Le attivita di monitoraggio e reportistica gestionale
verranno mantenute allinterno della nuova Area, al fine di rafforzare il presidio dei costi e la
qualita del servizio erogato. Sul territorio, Vattivita di recupero sara esercitata” dai Settori
Dipartimentali per il recupero crediti, governati gestionalmente dal Servizio Recupero Crediti.

Alla data del 1.3.2013, le risorse della MPS Gestione Crediti Banca, tutte dipendenti delle Aziende
del Gruppo ed ivi assegnate in distacco, sono complessivamente n. 365 (n. 343 distaccati da Banca
MPS, n. 5 da BAV, n. 1 da MPL&F, n. 11 da MPS Capital Services, n. 5 da Consum.it ) cosi suddivise
per gradi di appartenenza: n. 3 Dirigenti, n. 199 Quadri Direttivi, n. 163 Aree Professionali.

Per effetto delle ulteriori uscite {n. 10) per Vaccesso al Fondo di solidarieta di cui all’Accordo del
1.3.2013, alla data prevista ¢i fusione per incorporazione passeranno nelia nuova Area Recupero
Crediti n. 355 risorse, secondo quanto di seguito convenuto.

TUTTO CIQ’ PREMESSO -

le Parti, nel richiamare il contenuto della sopracitata comunicazione del 19 marzo u.s.,
convengono quanto segue:

I’operazione societaria di fusione per incorporazione comportera per i dipendenti di Banca MPS
attualmente assegnati in distacco alla MPS Gestione Crediti Banca I'estinzione.de! distacco stesso;
i per i diperidenti delle altre Aziende del Gruppo, anch’essi in distacco alla MPS Gestione Créditi

i




Banca, Banca MPS subentrera nel distacco, fatta eccezione per n. 1 risorsa dipendente della MPS
Capital Services per la quale cessera il distacco e verrd reimpiegata nella societa distaccante nel
rispetto delle previsioni di cui all'art. 2103 c.c.. Quanto suddetto, formera oggetto di specifica
comunicazione al personale interessato.

Le risorse in distacco alla MPS Gestione Crediti Banca, al netto delle nuove uscite per adesione al
Fondc di Solidarietd di cui all’Accordo del 1.3.2013 e della n. 1 risorsa dipendente della MPS
Capital Services per la quale cesserd il distacco, verranno assegnate all'Area Recupero Crediti nel
rispetto dell’articolazione funzionale ed organizzativa della nuova Area e tenuto conto delle
professionalita e competenze acquisite (cfr. allegato). '

" Delle risorse attualmente in distacco presso le strutture di Direzione Generale deil’attuale MPS

Gestione Crediti Banca n. 7 risorse (di cui n. 1 dipendente dalla MPS Capital Services e le altre 6
dalla Banca MPS) verranno liberate per essere riallocate, in considerazione degli skill professionali

posseduti e dell’organlzzazlone di Banca MPS, nelie strutture di' Capogruppo piuttosto che nella

nuova Area Recupero Crediti.

Per quanto concerne invece fe manovre - di cui alla lettera di apertura della presente procedura -
di accorpamento e razionalizzazione delle strutture periferiche della MPS Gestione Crediti Banca,
anch’esse oggetto di passaggio nell'Area Recupero Crediti e ridenominate “Settori Dipartimentali®,
& prevista entro il terzo trimestre del corrente anno la chiusura del presidio territoriale di Prato
con riallocazione delle n. 4 risorse (n.1 Area Professionale e n.3 QQ.DD.} ivi assegnate presso
' Ufficio periferico di Firenze e del presidio territoriale di Trieste con reimpiego delle n. 2 risorse (n.
QQ.DD), ivi assegnate, nella Rete Commerciale, previa attivazione di adeguati interventi formativi
laddove necessario. Per tale circostanza le risorse interessate verranno colloquiate al fine di
ricercare le soluzioni pit idonee, compatlbt]mente con le esigenze aziendali, per non disperdere le
professionalita possedute.

A tal proposito, le Parti convengono che le Rappresentanze Sindacali Aziendali territorialmente
interessate verranno adeguatamente informate in merito alle ricadute suI persona!e derivanti dal
processo di fusione per incorporazione.

Eventuali ulteriori movimenti relativi alle manovre di accorpamento e razionalizzazione delle
strutture periferiche, formeranno oggetto di specifica procedura a norma delle vigenti previsioni
contrattuali.

La sottoscrizione del presente Accordo conclude liter procedurale previsto ai sensi di Legge e
contratto {artt. 18 e 21 CCNL vigente, art. 47 della Legge 29.12.1990 n. 428).

Siena, 24 aprile 2013

LE AZIENDE _ _ E_E’ ORGANEZAA0N SINDACALL




